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Programa de Cualificacion Profesional Inicial
IES Gerardo Molina. Torre Pacheco, Murcia.

En primer lugar veremos un resumen de lo mas destacado en cuanto a normativa para el
programa, ya que en el curso 2008-2009 se implanta el actual PCPI, que aun contando
con elementos comunes con el anterior PIP tiene sus particularidades y sus mejoras
desde el punto de vista formativo.

La orden por la que se regulan los programas de calificacion profesional inicial es la
Orden de 14 de Julio de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion
publicada el Jueves, 24 de Julio de 2008, basada en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
Mayo, por su parte, el Real Decreto 1631/2006, de 29 de Diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, en su articulo 14 regula con caracter basico los
Programas de Calificacion Profesional Inicial. Igualmente, el articulo 12 del Decreto
291/2007, de 14 de Septiembre de 2007, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad Autondmica de la Region de Murcia
dispone que la Consejeria competente en materia de

Educacién  organizara 'y  regulara los  Programas de  Cualificacion
Profesional Inicial y establecerd el curriculo de los médulos que los conforman, asi
como los procedimientos, criterios de evaluacion y promocion.

Por otra parte, los Programas de Cualificacion Profesional Inicial estdn concebidos
como una medida tendente a posibilitar que todos los alumnos alcancen competencias
profesionales propias de una cualificacion de Nivel 1 de las comprendidas en la
estructura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, ordenado por
la Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como a proporcionales la posibilidad de una insercién sociolaboral
satisfactoria y de desarrollo de sus competencias basicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefianzas.

Finalidad, objetivos

La finalidad del PCPI es doble: por un lado busca conseguir que todos los alumnos
alcancen competencias profesionales propias de una cualificacion de Nivel 1 de la
estructura actual del Catalogo de Nacional Cualificaciones Profesionales creado por la
Ley 5/2002 de 19 de Junio, con lo que tienen la posibilidad de una insercion en el
mundo laboral; por otro lado amplian sus competencias basicas para proseguir estudios
en las diferentes ensefianzas, de conforme con el articulo 30.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo de Educacion.

Dentro de los objetivos de este tipo de programas destacaremos como fundamentales
solamente cuatro:

1.- Proporcionar y reforzar las competencias que permitan el desarrollo de un proyecto
personal, social y profesional satisfactorio y acorde con los valores y la convivencia en
una sociedad democrética.
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2.- Proporcionar una formacion en centros de trabajo regulada, evaluable y tutelada,
que permita aplicar y reforzar lo aprendido en el programa, asi como familiarizarse con
la dinamica del mundo laboral.

3.- Prestar apoyo tutorial y orientacion sociolaboral personalizada que promueva y
facilite el desarrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado laboral y
no solo la busqueda de empleo, sino las salidas profesionales alternativas a la via
principal.

4.- Facilitar experiencias positivas y enriquecedoras de convivencia y de trabajo para

que los alumnos reconozcan sus valores personales y se sientan capaces de convivir y
trabajar con los demas.

MODALIDADES

Con el fin de satisfacer todas las necesidades personales, educativas y sociales
disponemos de tres modalidades diferentes, con sus pequefias diferencias.

a) Iniciacion Profesional (PCPI)

b) Taller Profesional
c) Iniciacion Profesional Especial

Programa de Cualificacion Profesional Inicial

La finalidad prioritaria de esta modalidad es posibilitar la insercion profesional
temprana de los jovenes, se les proporciona una formacion suficiente que los capacita
para superar la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio de cualquier
familia profesional. Los alumnos de este programa disponen de la opcién de obtener el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La duracion del programa varia entre uno y dos afos.
El programa de un curso académico de duracidn estard constituido por los siguientes
modulos obligatorios:

Madulos especificos:

- Mddulos asociados a las unidades de competencia correspondientes a cualificaciones
de Nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo. (FCT)

Modulos formativos de caracter general:
- Modulo asociado a las competencias basicas, que amplie las mismas y favorezca la
transicion desde el Sistema Educativo al mundo laboral:

- Ambito de comunicacion.

- Ambito social.

- Ambito cientifico-tecnoldgico.
- Un médulo de Formacion y Orientacion Laboral que favorecera la transicion desde el
Sistema Educativo al mundo laboral.
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- Dos modulos de libre configuracion. Los modulos de libre configuracion, que
incluiran contenidos destinados a reforzar el desarrollo de competencias basicas, seran
los siguientes:

- Espafiol como segunda lengua.

- Actividad fisica y deporte.

-Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
El programa de dos cursos académicos tendra la siguiente estructura:

- Primer curso: La misma distribucion que el programa de un curso académico.

- Segundo curso: Mddulos de caracter voluntario conducentes a la obtencién del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. La realizacion de estos mddulos
sera obligatoria para los alumnos que, excepcionalmente se incorporan con 15 afios.
Dichos mddulos se organizaran en torno a tres ambitos:

- Ambito de comunicacion.

- Ambito social.

- Ambito cientifico-tecnol6gico.

Estos mddulos podran cursarse una vez superado el primer curso del programa, en
aquellos centros educativos que determine la Consejeria de Educacion, Ciencia e In-
vestigacion.

Modalidad de Taller Profesional.

Esta modalidad serd impartida por Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios,
asi como por entidades empresariales y entidades privadas sin fines de lucro, legalmente
constituidas, y con experiencia acreditada en la atencion a jovenes socialmente
desfavorecidos.

Esta modalidad considerara de forma especial la insercion laboral de los jovenes, el
desarrollo de actitudes de respeto, convivencia y participacion social y tendra una
duracion de un afio, después de lo cual el alumno que desee cursar modulos de caracter
voluntario los podré realizar.

Modalidad de Iniciacion Profesional Especial.

Esta modalidad esta enfocada a jovenes con necesidades educativas especiales,
temporales o permanentes, que tengan un nivel de autonomia personal y social que les
permita acceder a un puesto de trabajo.

Esta modalidad serd impartida en los centros educativos, en instituciones o entidades
publicas o privadas sin finalidad de lucro con experiencia reconocida en la inclusion
social y laboral de las personas con discapacidad.

Durara dos cursos académicos donde Incluiran exclusivamente los médulos obligatorios
para el programa de Iniciacion Profesional de un afio, pero con el ajuste necesario para
impartirlos en dos cursos escolares.

Destinatarios y requisitos de acceso.

Se pondran incorporar a estos programas alumnos mayores de 16 afios y menores de 21
afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, que no hayan
obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria
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Obligatoria, excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y padres o tutores, dicha
edad podra reducirse a quince afios para aquellos que una vez cursado segundo, no estén
en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en la etapa.

En todo caso su incorporacién requerird la evaluacion tanto académica como
psicopedagdgica y el compromiso por parte del alumno de cursar los médulos a los que
hace referencia el articulo 30.3.c) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Estos alumnos s6lo podran cursar la modalidad de Iniciacién Profesional.
Considerando estas condiciones, y con caracter general, podrdn acceder a estos
programas los jovenes escolarizados que se encuentren en grave riesgo de abandono
escolar, sin titulacién, y/o con historial de absentismo escolar debidamente
documentado, los jovenes escolarizados con un fuerte rechazo a la institucion escolar o
que, por encontrarse en situacion de desventaja sociocultural y educativa, hayan
abandonado tempranamente la escolaridad obligatoria y muestren interés por reincorpo-
rarse al ambito de la educacion reglada. Igualmente, son destinatarios de estos
programas los jovenes que, sin poseer la titulacion basica, tienen necesidad de acceder
rapidamente al mercado de trabajo para lo cual necesitan una cualificacién profesional
basica.

También podran acceder a estos programas los jovenes con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de
conducta que hayan cursado la escolarizacion béasica en centros ordinarios o en centros
de educacion especial. A estos alumnos se les orientara con el fin de que accedan a los
programas que mejor se adapten a sus circunstancias personales, el trabajo del
departamento de orientacion es fundamental, recordemos que en el taller estan
trabajando con maquinas que pueden ocasionar lesiones irreversibles, este punto esa
fundamental para que tengan las maximas posibilidades de insercion sociolaboral. A
estos efectos, se procurard que estos alumnos puedan cursar la opcién elegida,
siempre gue ello no suponga riesgo para su integridad fisica o la de los demas.

El acceso a estos programas sera voluntario, por lo que requerira de la aceptacion y
compromiso del alumno y, en el caso de menores de edad, también de sus padres o
tutores legales.

Para cursar cualquiera de estos programas sera condicion haber sido objeto de otras
vias ordinarias de atencion a la diversidad.

Formacion de grupos.

Con caréacter general, el nimero minimo de alumnos para la imparticion de un grupo es
de diez, y el maximo de quince, salvo que circunstancias extraordinarias debidamente
justificadas aconsejen variar esos limites.

Para la modalidad de Iniciacion Profesional Especial, el nimero de alumnos por grupo
sera de un maximo doce, salvo autorizacion del organo competente en materia de
Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion.

En las modalidades Iniciacion Profesional y Taller Profesional podran integrarse en
cada grupo, como maximo, tres alumnos con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, debidamente acreditadas a
través de los dictamenes emitidos por los correspondientes Departamentos o unidades
de Orientacion. En este caso, se rebajard el limite m&ximo en uno por cada alumno que
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se integre, respetandose siempre un minimo de diez alumnos para la formacién del
grupo.

Modulo de formacién en centros de trabajo (FCT)

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial incorporaran formacion practica en
centros de trabajo. Esta formacion sera tutelada, evaluable y dispondra de la
correspondiente cobertura legal.

Las finalidades de la formacién en centros de trabajo son las siguientes:

- Completar la adquisicion de competencias profesionales.

- Adquirir una identidad y madurez profesional que le posibiliten su integracion
sociolaboral.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada en situaciones
reales de trabajo.

Su duracion méaxima sera de 150 horas, realizdndose preferentemente dentro del dltimo
trimestre del primer curso del programa. En la modalidad de Iniciacion Profesional
Especial se realizaré en el ultimo trimestre del segundo curso del programa.

Para acceder a este modulo, los alumnos deberan haber superado la totalidad de los
maodulos especificos.

La organizacion y seguimiento de las practicas formativas sera responsabilidad del
profesor que imparta los modulos especificos.

Tutoria.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial incluiran una hora semanal de
tutoria.

La accion tutorial constituye un elemento inherente a la actividad educativa, se
desarrolla en colaboracion con todo el equipo docente y, junto con la orientacion,
acompana todo el proceso formativo de los alumnos.

La accion tutorial incluira actividades concretas de grupo, en el horario establecido, con
objetivos y contenidos que faciliten el desarrollo personal, especialmente, en relacién
con aspectos tales como la autoestima y la motivacion, la integracion e implicacion
social y la adquisicion de habilidades sociales y de autocontrol.

El alumnado contard con la atencion del Departamento o unidad de Orientacion del
centro educativo para dar respuesta a sus necesidades de intervencion socio-pedagdgica.

Evaluacion y promocion

La evaluacion de los alumnos que participen en los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial sera continua.

Se realizara una evaluacion inicial para conocer el nivel de acceso del alumnado en
cuanto a actitudes, competencias, capacidades y conocimientos basicos, de forma que el
proceso de ensefianza y aprendizaje pueda adquirir el caracter individualizado que estos
programas requieren.

El equipo docente celebrara tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, la ultima
de ellas previa a la realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.
Asimismo celebrara una evaluacion final ordinaria en el mes de junio.
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Aquellos alumnos que no superen alguno de los modulos en la evaluacion previa a la
realizacion del modulo de formacién en centros de trabajo, tendrdn una convocatoria
extraordinaria, preferentemente, en Septiembre, dedicando el tiempo lectivo entre
ambas a la preparacion de dicha convocatoria. Estos alumnos, una vez superados los
modulos especificos, tendrdn una evaluacion extraordinaria tras la realizacion en
Septiembre del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Después de fijar las directrices legales basicas tenemos que trabajar con un grupo de 15
alumnos, que ademas cuenta con una lista de espera importante. Este punto es
primordial dejar muy claro el primer dia a todos los alumnos, deben de tener presente
que estan en el programa de manera voluntaria, qué es una ultima oportunidad para
encauzar se vida y que ademas una oportunidad que se comprometen a aprovechar, sin
olvidar que otros alumnos estan esperando que alguno de ellos cause baja para ocupar
su lugar, por lo que es imprescindible que trabajen en todos los campos del programa,
no solo en el apartado especifico sino también en el modulo general y los de caracter
voluntario.

El objetivo principal del programa es el de incorporar los alumnos a los ciclos
formativos de grado medio o en su defecto al entorno laboral, con una preparacion
bésica que deberan ampliar mediante su esfuerzo diario y animo de superacion.
Tendremos en cuenta varios puntos:

Con la nueva normativa contamos con la posibilidad de que nuestros alumnos conozcan
los dos aspectos fundamentales de la automocion: (novedad muy importante), por una
parte realizan una toma de contacto con el mundo de la mecénica y diagnosis de
sistemas eléctricos y por otro se inician en el mundo de la carroceria, pudiendo realizar
trabajos basicos de preparacion y pintado de pequefias piezas, lo que les facilita la
eleccion posterior tanto en lo referente al taller donde realizar la F.C.T como que G.M
les interesa mas, dependiendo de las actitudes y expectativas de cada alumno.

Las caracteristicas del grupo son muy particulares, disponemos de un grupo multiétnico
formado por representantes de diversos pueblos latinoamericanos, marroquies,
centroeuropeos y por supuesto espafioles.

Los alumnos contintan estudiando, algo que no querian o no les gustaba o las dos
Ccosas.

El grupo esta repleto de alumnos “destacados” o con necesidad de atencion personal.

La nota media de cada alumno es baja, casi hinguno accede al programa con mas de tres
asignaturas aprobadas de ESO, y por supuesto normalmente no troncales.

Este cimulo de situaciones conlleva una clase un poco especial, estos grupos son
diferentes en cada convocatoria, el trabajo durante el primer trimestre es intenso, es
fundamental fijar desde el principio las pautas a seguir, las normas y las consecuencias
del incumplimiento de las mismas, recordamos que uno de los objetivos es el de
incorporacion laboral, un sector lleno de normas escritas y no escritas.
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Es imprescindible la creacion de responsabilidades, fijar unas pautas de comportamiento
adecuadas, es normal dedicar un tiempo a la limpieza, orden y control de material.

Se dispone de varias opciones que nos permiten iniciar el camino:

Responsabilidad: el mero echo de depositar una fianza a la entrega de herramienta,
garantizan un incremento del control de su material.

Disponer de un listado de obligaciones grupales, (limpieza taller, orden de aula-taller,
revision de armarios de herramientas) obliga a todos a realizar todas las tareas e incluso
conlleva una responsabilidad extra.

Desde un principio necesitan conocer las salidas profesionales tanto directas (talleres)
como indirectas (soldador tras un cursillo de homologacion).

Durante el primer trimestre es primordial la formacion del ndcleo principal, es necesario
fijar con claridad el proceso de trabajo, el control de asistencia y el funcionamiento de la
hoja de firmas, usar con asiduidad el teléfono para contactar con los padres para
confirmar faltas de asistencia tanto justificadas como injustificadas, previa advertencia
al alumnado.

El control de asistencia mediante la firma del alumno es muy eficaz y unido a una
Tutoria continuada facilita el posterior funcionamiento del grupo. Cualquier hueco de 5
minutos es bueno para impartir una leccion de vida; en este caso la finalidad de la
tutoria es intentar integrar en el sistema productivo y social a un grupo de personas
qgue normalmente acceden al programa con una autoestima muy reducida por lo que
siempre es necesario estar dispuesto a realizar 5 minutos de tutoria tras un comentario
fortuito o en medio de una practica de taller, independientemente de la hora obligada
por el horario, tenemos que ser un poco flexibles pero no manejables.

En los periodos de FCT es necesario un seguimiento presencial y telefonico, tanto para
la tranquilidad del taller como para la eficacia del alumno, no es suficiente que el taller
disponga del calendario de FCT, sino que ademas necesitamos trasmitir la sensacion de
seguridad ante cualquier imprevisto, el empresario debe sentirse protegido ante
situaciones andémalas, recordemos que no supone carga monetaria pero Si
responsabilidad laboral frente a la clientela y que para nosotros es importante no
“cerrarnos” ninguna empresa, tenemos que tener presente que el curso siguiente
tendremos que colocar otros 15 alumnos que normalmente carecen de medio de
transporte propio para desplazarse al taller donde realizan las practicas por ello el taller
estara lo mas proximo a su residencia. EI programa dispone de 150 horas que se usan en
el ultimo trimestre ya que de esta forma se favorece la incorporacién laboral inmediata,
recordemos que las vacaciones de varano (Julio, Agosto y Septiembre) implican un
descenso de la plantilla en los talleres, por lo que aquel empresario que necesita
reemplazar a los operarios en su taller y que le sirve antes que probar a otro empleado
gue no conoce. Ademas de que con nuestros alumnos dispone de dos modalidades de
contrato, (en préacticas y en formacion) donde se beneficia de unas ventajas fiscales
durante un periodo maximo de dos afios. De una cotizacion inferior a la seguridad
social y un sueldo inferior al de un profesional con experiencia, lo cual lo predispone a
seguir con el alumno, siempre que este tenga la capacidad suficiente.



| Congresc: N::lcionul de @) 3 Regi6n E de Murcia @ZZ"J&S?-‘T
Buenas Practicas en == ——

DRSS 5 S DIVERSA 2009

Dentro de las actividades festivas del centro, una actividad que los hace sentirse
especiales y diferentes es la realizacion de una barbacoa, pero previamente es necesario
aclarar algunos puntos, basicamente la diferencia esta con el consumo de carnes por
motivos religiosos, dispones de accesorios diferenciados o existe un orden que todos
respetamos, siempre desde el respeto mutuo que no desde la diferenciacién, el compartir
mesa y comida, fomenta la unidad interna del grupo y los hace sentir especiales frente al
resto de grupos.



